COMUNE DI CARNATE |

COMUNE D’EUROPA PROVINCIA DI MONZA BRIANZA M-

Tel. 039/62.88.21 Partita IVA 00758670962 rr

Fax 039/67.00.35 Codice Fiscale 87001790150 ikl
C.a.p. 20866

CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI NR. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE - CON RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO - CATEGORIA “D1” SETTOR E ECONOMICO
FINANZIARIO.

IL RESPONSABILE SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO F.F.
IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto il DPR 9.5.1994, n. 487 e successive modifizai;
Viste le disposizioni legislative vigenti;

Vista la determinazione del Responsabile del Setteconomico Finanziario f.f. nr. 266 del
17.08.2018.
Visto I'esito negativo della procedura di mobiléasensi dell’art. 30 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001;

RENDE NOTO

E' indetto un concorso pubblico per la coperturardil posto a tempo indeterminato a tempo pieno
di “Istruttore Direttivo Amministrativo contabile ” cat . “D1” pos. Econ. “D1” — Settore
Economico Finanziario —

Si garantiscono pari opportunita tra uomini e dopee I'accesso al lavoro nel rispetto di quanto
previsto dal D.Lgs. 11.04.2006 nr. 198 “Codice elglari opportunita tra uomo e donna a norma
dell'art. 6 della Legge 28.11.2005, nr. 246" e ‘dall 57 del Decreto Legislativo 30.3.2001 n. 165 e
SS.mm.ii..

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione puabtedatta utilizzando il modello allegato, dovra
pervenire entro il

Lunedi 01 OTTOBRE 2018 ore 12,00

con una delle seguenti modalita:

- a mano, all'Ufficio Protocollo del Comune di @Qate

- a mezzo Raccomandata A.R. indirizzata al Comu@athate

- A mezzo posta elettronica certificata (PEC), amente per i candidati in possesso di un indirizzo
di Posta Elettronica Certificata personale, al seggl indirizzo:carnate@legalmail.it indicando
nell'oggetto “Concorso Pubblico per Istruttore mined Amministrativo contabile D1 — Settore
Economico Finanziario”



Si precisa che non saranno prese in consideradmmeande pervenute oltre il termine sopra indicato
anche se spedite per posta entro la data sopraiadidt.’ Amministrazione non si assume
responsabilita per la dispersione di comunicazippendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o taradisraugicazione del cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidit@li 0 telegrafici 0 comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico e quello previsto dal rud@CNL sottoscritto in data 21.05.2018 alla cat.
“D1”, posizione economica “D1”. Esso si compone deguenti elementi, al lordo delle ritenute
assistenziali, previdenziali ed erariali:

Trattamento fondamentale

a) Stipendio tabellare annuo conglobato con IV@2€35,47

b) Tredicesima mensilita € 1.844,62

c)indennita di comparto annua € 622,80

Trattamento accessorio

Come previsto dal vigente CCNL Comparto Regionhatbnomie Locali.

REQUISITI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranmindepossedere i seguenti requisiti:

1. Titolo di studio:

1 Laurea Specialistica ex Decreto Ministeriale ¥9/4999 conseguita in una delle seguenti classi
specialistiche(LS): Scienze dellEconomia (64/®)eBze economico-aziendali (84/S); Scienze delle
Pubbliche Amministrazioni (71/S);

"1 Oppure Laurea Magistrale ex Decreto Ministeriale20/2004 conseguita in una delle seguenti
classi magistrali (LM): Scienze dellEconomia (LM56Scienze economico-aziendali (LM77),
Scienze delle Pubbliche Amministrazioni (LM63)

"1 Oppure Diploma di Laurea (DL) conseguito con ikel&o ordinamento universitario, equiparato
con Decreto Interministeriale del 9

| titoli di studio richiesti devono essere rilagt@a Universita riconosciute a norma dell’ordinamce
universitario italiano.

Per i titoli consequiti all’estero € richiesto dgsesso, entro i termini di scadenza del presemigad)
dell'apposito provvedimento di riconoscimento déa@alelle autorita competenti.

2. Aver compiuto il 18° anno di eta.

3. Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno deigiti membri dell’'Unione Europea; ai sensi detl’'a
38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i., possono parteciparegadini italiani o i cittadini di uno degli Stati &mbri
dell’'Unione Europea e i loro familiari non avendi tittadinanza di uno stato membro, che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto dioggiorno permanente; oppure i cittadini di paesit
che siano titolari del permesso di soggiorno UEhe siano titolari dello status di rifugiato ovvero
dello stato di protezione sussidiaria. Ai candidetn italiani € in ogni caso richiesta un’adeguata
conoscenza della lingua italiana

4. ldoneita fisica all'impiego (salva la facoltdldenministrazione Comunale di procedere alla \asit
di controllo prima dell’accesso all'impiego).

5. Godimento dei diritti civili e politici;

6. Assenza di condanne penali che possano impesdioendo le norme vigenti, I'instaurarsi del
rapporto d’impiego;

7. Conoscenza della lingua inglese (D.Lgs. 25 n@gQiL7 nr. 75).

8. Conoscenza ed uso di apparecchiature e applitaaformatiche piu diffuse.



Non possono accedere agli impieghi coloro che semotusi dall’elettorato politico attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dallimmiegresso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siatati dichiarati decaduti da un impiego pubblico,
guando sia accertato che I'impiego fu conseguitdiarmge la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

| requisiti prescritti devono essere posseduti déita di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

La partecipazione a concorsi pubblici non & soggattimiti di eta (art. 3, comma 6, legge n.
127/1997).

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda redatta in carta semplice e secondegkdb schema, dovra contenere dichiarazione,
sotto la propria responsabilita, di quanto segue:

a) cognome e nome

b) luogo e la data di nascita;

C) stato civile

d) codice fiscale

e) luogo di residenza,;

f) possesso della cittadinanza italiana o di treviaruna delle situazioni di cui all’art. 38 delligs.
165/2001 e s.m.i. (punto 3 — Requisiti per 'amrmaise al concorso);

g) Comune di iscrizione nelle liste elettorali; eve i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle stesse;

h) eventuali condanne riportate od i procedimeeatigh in corso o I'assenza assoluta di condanne e
procedimenti penali;

i) di non essere stato destituito dall'impiego poeana pubblica amministrazione;

]) posizione nei riguardi degli obblighi militarper gli aspiranti di sesso maschile nati entro il
31.12.1985, ai sensi dell'art. 1 Legge 226/2004

k) titolo di studio richiesto con l'indicazione ¢lahno di conseguimento, dell'Istituto presso aui f
conseguito e della votazione riportata;

[) idoneita fisica a svolgere le mansioni relat@tgposto messo a concorso;

m) eventuale condizione di portatore di handichppo di ausilio per sostenere I'esame e i tempi
necessari aggiuntivi, allegando idonea certificagidlasciata da non piu di tre anni da struttweke d
SSN o da strutture accreditate dallo stesso

n) eventuali titoli che conferiscono diritti di mexlenza o preferenza nella nomina, a parita di
punteggio. | titoli valutabili sono quelli di cuillart.5 del DPR 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni (vedi allegato “A”). La mancata indiione nella domanda dei titoli di precedenza o
preferenza comporta lI'automatica esclusione delidato dai relativi benefici;

0) eventuali titoli che, in base a speciali dispimsii di legge ove previste ed applicabili, prevealo
riserve di posti in favore di particolari categodiecittadini; (L.68/99 — L.537/93 — D.Lgs. 196/95
D.Lgs.66/10 e successiva modifiche ed integraziobi)messa dichiarazione entro la data di
scadenza del bando, dei titoli che danno dirittoréderva, anche se posseduti, entro tale datkces

il candidato dal beneficio.

p) conoscenza della lingua inglese.

g) conoscenza ed uso di apparecchiature e apgiianiormatiche piu diffuse;

r) accettazione senza riserve delle norme, deilaegenti e di tutte le condizioni stabilite dall@tt
giuridico e dal trattamento economico vigente pdipendenti del Comune e relative modifiche;

S) accettazione delle condizioni del bando di coswo



t) preciso recapito presso il quale deve, ad offeite, essere fatta qualsiasi comunicazione redati

al concorso.

u) Autorizzazione a rendere pubblici, mediante fichbione all’Albo Pretorio on-line e sul sito

internet del Comune, I'ammissione/esclusione dailcocso, e dalle prove, e la posizione in
graduatoria con relativo punteggio

La domanda dovra essere firmata in calce; nonhéesta I'autenticazione della firma (art. 39 Testo
Unico DPR 28.12.2000, n. 44%)a domanda priva di firma e nulla.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissialla selezione e le dichiarazioni che
sostituiscono le relative certificazioni o gli alfinotorieta, sono rese sotto la propria respdtitab
Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti contpao responsabilita penale ai sensi dell’art. &6 d
D.P.R. 445/2000 nonché le conseguenze di cuitlvardel D.P.R. 445/2000 (decadenza dei benefici
eventualmente prodotti dal provvedimento emanadta base di una dichiarazione non veritiera). Ai
fini del controllo sulla veridicita delle dichiarani riguardanti il possesso dei titoli, le stesse
dovranno contenere gli elementi necessari per opéntrolli medesimi, pena la non valutazione
dei titoli dichiarati.

La domanda di partecipazione al concanso € soggetta all'imposta di bollo ai sensi della leegg
23.8.1988 n. 370.

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA

La domanda deve essere corredata dai seguentatalleg

1) Ricevuta del versamento della tassa concor§o/¢h0da effettuarsi con la seguente modalita:

- Versamento su Banca Popolare di Sondrio FilialeLamagna Via Milano 24 codice
IBAN: IT38W0569651450000005000X10 intestato a “COMUNE [BARNATE”, con
indicazione della causale di versamento — tassacarso “ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO CONTABILE — TEMPO INDETERMINATO E TEMPO PIENO — CAT.
“D1” Il mancato versamento della tassa di concansto i termini di presentazione della domanda
non e regolarizzabileed é causa di esclusione;

La tassa di concorso non verra rimborsata inumesaso.

2) Il curriculum vitae, che illustri il percorsorfoativo e professionale del candidato;
3) Fotocopiadi un documento d’identita valido;

IRREGOLARITA’ SANABILI IN SEDE DI GIUDIZIO DI AMMIS  SIBILITA" E
MODALITA’ DI SANATORIA

Qualora dall’ istruttoria risultino omissioni o irgezioni regolarizzabili nelle domande e/o nella
documentazione inerente i requisiti necessari ‘pamrhissione alla selezione, il responsabile della
procedura concorsuale provvedera, avvalendosiaterigi cui all’art. 6 della Legge 241/90, al loro
perfezionamento.

ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Non é sanabile e comporta I'esclusione dal concortn

a) omessa indicazione del cognome, nome, residedeanicilio del concorrente;

b) mancanza della firma del concorrente a sottmscre della domanda stessa;

c) mancata presentazione della domanda entraninerprevisto dal presente bando.

d) mancato pagamento della tassa concorso ené&oriine di scadenza del bando stesso;



FORMAZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

Ultimata la procedura concorsuale la Commissiorrendola graduatoria di merito elencando i
nominativi dei candidati idonei in ordine di punggm complessivo decrescente, con l'osservanza, a
parita di punti, delle preferenze previste per &gg

In caso di candidati di pari punteggio e prefeifittandidato piu giovane.

Il primo classificato verra assunto, compatibilneeodn le disposizioni normative vigenti in materia
di assunzioni, dal Comune di Carnate.

Di dare atto che la presente procedura potra essaveata in qualunque fase con apposito avviso
da pubblicarsi all'albo pretorio on line, per 'effo di novita normative o interpretative della geg

0 comunque per qualsiasi ragione di pubblico issze

La graduatoria di merito, unitamente a quella detitore, € approvata, contestualmente a tutti gli
atti delle operazioni concorsuali, dal Responsateleprocedimento concorsuale.

| candidati hanno facolta di esercitare il dirittioaccesso agli atti del procedimento concorsuiale a
sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e suceeswidificazioni.

PROCEDURE E MODALITA’ DELLA ASSUNZIONE E RELATIVAD OCUMENTAZIONE

L’effettiva assunzione avverra compatibilmente é@iisposizioni normative vigenti in materia di
assunzione del personale.

La graduatoria, potra essere utilizzata per evéirduacessive necessita di assunzione di Istruttore
Direttivo con incarico a tempo determinato

Il candidato vincitore, sara invitato dall’Amminiazione a presentare la documentazione di rito e a
prendere servizio previa sottoscrizione del cotaradividuale di lavoro, entro i termini previstal
CCNL vigente.

In casi di particolare urgenza e necessita, qualoresia possibile accertare il possesso dei rigéiquis
previsti per I'accesso prima dell'assunzione irvigén, si procedera alla sottoscrizione del comdrat
individuale di lavoro condizionato all’effettivo psesso dei requisiti. La mancanza dei requisgsste
costituira motivo di risoluzione del contratto.

PROGRAMMA DI ESAME

L’elenco dei candidati ammessi, non ammessi 0 amn®§on riserva, sara reso noto mediante
pubblicazione di apposito avviso sul sito istituziosale dellEnte www.comune.carnate.mb.it
sezione “Concorsi’; -

Detta pubblicazione ha valore di comunicazione ufiale e personale ai candidati al concorso.
Nessun’altra comunicazione verra effettuata dall’Ene.

Gli ammessi con riserva saranno invitati a regofamie la propria posizione prima dell'inizio della
prova.

Prova scritta:

La prova scritta consistera in un elaborato su tassagnato dalla Commissione oppure in piu brevi
elaborati oppure in quesiti a risposta sinteticausp analisi di un atto/documento fornito dalla
Commissione sulle materie previste per la provéeora

Prova pratica
Redazione di un atto amministrativo a contenutaiteepratico sulle materie previste per la prova

orale e/o risoluzione di un caso concreto.



Prova orale
La prova orale,vertera sulle seguenti materie:
» Disposizioni in materia di armonizzazione dei ststeontabili e degli schemi di bilancio
(D.Lgs. 118/2011) degli enti locali e dei loro ongsami;

» Sistema integrato di contabilita (contabilita fimewia — contabilita economico patrimoniale)

* Programmazione con particolare riferimento allanifieazione strategica, alle linee
programmatiche di indirizzo politico, al DUP, ahpb esecutivo di gestione;

» Disciplina del nuovo saldo di finanza pubblica egoaio di bilancio;

« Diritto tributario con particolare riguardo al ®sta tributario degli Enti locali, verifiche,
recuperi, sgravi, rimborsi;

* Normativa in materia IRPEF, IRAP, IVA riferita adtE.LL.;

» Elementi di diritto amministrativo e ordinamentati€nti Locali
* |l sistema dei controlli interni nel’Ente Locale

» Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

» Diritti e doveri dei dipendenti pubblici

* Principali nozioni sulla Privacy con particolargerimento al nuovo Regolamento
» Gestione del personale negli EE.LL.

» Capacita assunzionale e spese di personale

* Vincoli assunzionali

» Fabbisogno del personale

» Dotazione organica.

Il colloquio concorrera ad approfondire la conozeedella personalita del candidato ed a valutare le
sue attitudini e capacita relazionali, organizagtin linea con il profilo professionale a concorso

Verra inoltre accertata, ai sensi di quanto digpatdll'art. 37 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i., la
conoscenza da parte del candidato della linguasegl

Nel corso delle prove si provvedera ad accertdreello di conoscenza e uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Durante la prova i candidati non potranno:

- Consultare alcun testo di legge.

- Portare carta da scrivere, appunti, manosdititi, pubblicazioni di qualunque specie.

- Tutte le apparecchiature informatiche dovranmseesspente e appoggiate sul tavolo delle prove di
fronte al candidato.

- Comunicare tra loro verbalmente o per iscritenal’esclusione dalla prova concorsuale.

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candateg abbiano riportato in ciascuna prova scritta
una valutazione di almeno 21/30 o equivalenteollbquio si intende superato con una valutazione
di almeno 21/30 o equivalente.

Il punteggio finale & dato dalla somma della meldiavoti conseguiti nelle due prove scritte e dalla

votazione conseguita nella prova orale.

La Commissione esaminatrice:

- si riserva il diritto di procedere alla correzeéoulelle prove seguendo l'ordine che riterra piu

opportuno e di non correggere le prove dei candatiet non abbiano superato con una valutazione
di almeno 21/30 la prima prova corretta.



COMUNICAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

La data di svolgimento delle prove scritte/oral@asreso noto mediante pubblicazione di apposito
avviso sul sito istituzionale del Comune di Carn@tevw.comune.carnate.mb.it). Con le stesse
modalita verra resa nota la data di svolgimentoaddoqui. Detta pubblicazione avra valore di
notifica a tutti gli effetti di legge.

| candidati dovranno presentarsi muniti di caridedfitita o altro documento legale di riconoscimento
pena I'esclusione dal concorso.

La mancata presentazione del candidato nell'oral dungo, indicati per le prove d’esame, sara
considerata come rinuncia a partecipare al concorso

CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE

Il punteggio a disposizione della Commissione Giattice sara ripartito nel modo seguente:
- prova scritta : 30/30
- prova pratica: 30/30
- prova orale : 30/30

PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

Il concorrente che ha superato la prova orale diarrpervenire all Amministrazione entro il termine
richiesto, i documenti in carta semplice attestéinpossesso dei titoli di riserva, precedenza e
preferenza a parita di valutazione, gia indicaliendomanda, dai quali risulti, altresi, il posseds|
requisito alla data di scadenza del termine utlel@ presentazione della domanda di ammissione al
CONCorso.

GRADUATORIA DEL CONCORSO - NOMINA E ASSUNZIONE

La graduatoria degli idonei diventa efficace dalita della sua pubblicazione e rimane aperta
secondo i termini previsti dalla legge.

Il primo classificato, verra assunto, compatibilingecon le disposizioni normative vigenti in materia
di assunzioni, dal Comune di Carnate.

L’assunzione avviene con la stipula del contratthviduale di lavoro.

L’idoneita fisica allo svolgimento delle mansiomoprie del posto messo a concorso viene accertata
dal medico del lavoro.

Ai sensi dell’art.71 del Testo Unico DPR n. 445/@00Amministrazione si riserva di effettuare
controlli, anche a campione, sulla veridicita detlechiarazioni sostitutive rese. E’ prevista
I'applicazione di norme penali per chiunque rilagdichiarazioni mendaci (art. 76 DPR 445/2000).

Il nominato, pena la decadenza dal posto, dovranaes®e servizio alla data indicata nell'avviso di
nomina.

La presente graduatoria, su parere del respongdikettore interessato, potra essere utilizzata p
'assunzione di personale a tempo determinato oeote presso settori diversi da quello per cui é
stato bandito il concorso.



TUTELA DATI PERSONALI:

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003,il Cone di Carnate in qualita di titolare del trattatoen
dei dati informa che i dati raccolti con la domarttigpartecipazione alla procedura di selezione,
saranno trattati esclusivamente per le finalitanesse all’espletamento della procedura stessa e per
le successive attivita inerenti I'eventuale prooselito di assunzione, nel rispetto della normativa
specifica e delle disposizioni dei Contratti Cdlietdi Lavoro.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fidella valutazione dei requisiti di partecipaziopena
I'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunigaittamente ad Amministrazioni Pubbliche
per finalita attinenti alla posizione giuridico-emmica del candidato.

L’interessato gode dei diritti complementari tra guliritto di rettificare, aggiornare, completace
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolttémmini non conformi alla legge, nonché il diritto
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

DISPOSIZIONI GENERALI

L'assunzione avverra compatibilmente con la normaaggolante le assunzioni nel pubblico impiego,
con particolare riguardo al comparto per gli Erdcali.

Il presente bando potra essere modificato, procogatventualmente revocato, per motivi legittimi,
prima dell'espletamento del concorso stesso, sgreaconcorrenti possano vantare diritti di sorta.

Il presente bando verra pubblicato sul sito INTERNEww.comune.carnate.mb.it — “Home
Page” — “concorsi” 0 puo essere ritirato presso I'Ufficio PersonaleGtemune.

Non verranno accettate contestazioni circa il qouite del documento in forma elettronica dovute a
eventuali manomissioni dello stesso in fase dntiasione.

Si intende quindi che il documento ufficiale édrolo messo a disposizione dal Comune di Carnate
in forma cartacea.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 dellaegge 7.8.1990 nr. 241, si informa che il Respomsab
del procedimento relativo alla selezione in oggetta D.ssa Patrizia Ronsisvalle.

Ogni altra informazione relativa ai punti sopracati puo essere richiesta al Comune di Carnate -
Ufficio Personale —tel. 039 — 6288257

Carnate, 17.08.2018

IL RESP. SETTORE ECONOMICO FINAZIARIO F.F.
IL SEGRETARIO COMUNALE

d.ssa Patrizia Ronsisvalle
Firma autografa sostituita dall'indicazione
del nome ai sensi dell’'art. 3 c. 2, D.Lgs. 39/1993

Allegato: Fac-simile domanda.
"A": estratto D.P.R. 487/1994



Allegato “A”

ART. 5 -4° COMMA - D.P.R. 487/1994 E SUCCESSIVE MOIFICAZIONI.

... OMISSIS ...

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici corsidnanngpreferenzaa parita di merito e a parita di
titoli sono appresso elencate. A parita di mertitoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settorgplico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra atazione speciale di merito di guerra, nonche i dap
famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nqosati
dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi negposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nqosati
dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nqosati
dei caduti per servizio nel settore pubblico e qiay

16) coloro che abbiano prestato servizio militasene combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizigualunque titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedanza demerito al termine della ferma o rafferma

5. A parita di merito e di titoli la preferenza éterminata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemeatdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amistiazioni pubbliche.

Il punto c) comma 5 art. 5 D.P.R. 487/1994 e sthtogato dal comma 7 art. 3 L. 127/1997. Pertanto,
a parita di punteggio e di altri titoli di prefemne precedenza previsti dall’'art. 5 - comma 4él- d
D.P.R. 487/94, precedera in graduatoria il candigmfi giovane di eta, cosi come previsto dalla
Legge 191/98, art. 2 comma 9.



